SYNDICAT MIXTE DES MARAIS DE SACY-LE-GRAND
PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 22 FEVRIER 2018

L'an deux mil dix huit, le vingt deux février a dix-huit heures trente,
Les membres du Comité syndical, légalement convoqués, se sont réunis a la mairie de Sacy-le-
Grand.

Assistaient a cette réunion :
Madame Nicole COLIN (pouvoir de Khristine FOYART) ; Messieurs Raymond LELEU,
Maurice RABEUF, José DROUART, Claude CWIKLINSKI, Jacky DOUBLET, Jean-Luc PARIS,
délégués titulaires ;

Madame Nicole DIMINO ; Monsieur Jean-Paul DREVILLE.
délégués suppléants.

Absents excusés :
Mesdames Nadége LEFEBVRE, Khristine FOYART (pouvoir a Nicole COLIN) ; Messieurs
Jean-Pierre WRZOCHOL, Gérard AUGER, Paulo FERREIRA, Laurent LEFEBVRE, Michel
BOULANGER,

Assistaient également a cette réunion :
Messieurs William LESAGE représentant des propriétaires, Frangois COLLE

propriétaire, Sébastien DESCHAMPS directeur du SMOA, Christophe GALET Ingénieur
Territorial.

Le procés-verbal de la séance précédente est approuvé et signé par les membres présents.

I- PRESENTATION DE LA PRISE DE COMPETENCE GEMA PAR LES EPCI :

Monsieur Sébastien DESCHAMPS, directeur du SMOA, présente les modalités de la prise de
compétence GEMA (GEstion des Milieux Aquatiques) par les EPCI au ler janvier 2018.

De ce fait et dans ’attente du transfert de cette compétence au SMOA, de nouveaux délégués
doivent étre désignés par la CCPOH et la-CCVLD pour siéger au comité syndical du Syndicat
Mixte des Marais de Sacy. Ces délégués doivent étre obligatoirement des élus communautaires ou
municipaux. Pour cette période transitoire, il a été proposé aux EPCI correspondantes de désigner
les délégués élus en place, a ’exception de la commune de Sacy-le-Grand ol un nouveau délégué
a été désigné a la place de Monsieur Raoul CUGNIERE, délégué titulaire non-élu de la commune
de Sacy-le-Grand. Ces décisions ont été prises par les conseils communautaires du 19 février 2018
pour la CCLVD et du 20 février 2018 pour la CCPOH.

Le SMOA a d modifier ses statuts pour le transfert de la GEMA. 1l est rappelé qu’une demande
d’adhésion au SMOA a été proposée au Département dans le cadre de sa compétence ENS.
En I’absence de réponse du Département, les nouveaux statuts de syndicat mixte fermé du SMOA
proposés aujourd’hui n’intégrent donc pas l’adhésion du Département pour ne pas retarder
ce transfert prévu pour avril 2018. Si le Département souhaite adhérer, le SMOA doit de nouveau
changer ses statuts pour devenir un syndicat mixte ouvert. En 1’absence de cette adhésion du
Département, le Syndicat Mixte des Marais de Sacy ne pourra pas fusionner avec le SMOA et devra
donc étre dissout au 1°" janvier 2019. Il est rappelé que la cotisation du Département serait du méme
ordre que celle octroyée au Syndicat Mixte des Marais de Sacy.

Madame Nicole COLIN répond a cela que le Département doit également se positionner sur la
compétence PI (Prévention des Inondations) avec I’Entente Oise-Aisne. La réflexion est donc
globale et demande de la concertation au sein du Département.
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II- INSTALLATION DU CONSEIL SYNDICAL :

Monsieur Raoul CUGNIERE, délégué titulaire non-élu de la commune de Sacy-le-Grand, est
président sortant.

Monsieur Claude CWIKLINSKI, en tant que doyen d’Age précise que le comité syndical se
compose de 5 délégués titulaires et de 5 délégués suppléants pour la Communauté de Communes
des Pays d’Oise et d’Halatte , a savoir :

CINQUEUX :
Madame Raymond LELEU, titulaire
Monsieur Paulo FERRERA, suppléant

SAINT-MARTIN-LONGUEAU :
Monsieur Jean-Pierre WRZOCHOL, titulaire
Madame Nicole DIMINO, suppléante

DES AGEUX :
Monsieur José DROUART, titulaire
Monsieur Jean-Pierre SABATHIER, suppléant

SACY-LE-GRAND :
Monsieur Jean-Luc PAR}S, titulaire
Monsieur Jean-Paul DREVILLE, suppléant

MONCEAUX :
Monsieur Claude CWIKLINSKI, titulaire
Monsieur Laurent LEFEBVRE, suppléant

et de 2 délégués titulaires et de 2 délégués suppléants pour la Communauté de Communes du
Liancourtois de la Vallée Dorée :

ROSOY :
Monsieur Jacky DOUBLET, titulaire
Monsieur Michel BOULANGER, suppléant
LABRUYERE :

Monsieur Maurice RABOEUF, titulaire
Monsieur Lionel KOSIAK, suppléant

- Pour le Conseil Départemental de I’Oise
Madame Nadége LEFEBVRE, Présidente du Conseil Départemental
Madame Khristine FOYART, Titulaire,
Monsieur Arnaud DUMONTIER, suppléant
Madame Nicole COLIN, titulaire
Madame Ophélie VAN ELSUWE, suppléante
Monsieur Gérard AUGER, titulaire
Madame Ilham ALET, suppléante.

III- ELECTION DU PRESIDENT :

En tant que doyen d’age Monsieur Claude CWIKLINSKI, a procédé a I’élection du président.

Appel a candidature :

Monsieur Claude CWIKLINSKI, seul candidat, ayant obtenu :
9 voix pour

0 abstention

0 voix contre

A été proclamé président 2 I’unanimité et immédiatement installé.
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1V- ELECTION D’UN VICE-PREDISENT :

Sous la présidence de Monsieur Claude CWIKLINSKI et comme le prévoit les statuts
du syndicat mixte, il a été procédé a I’élection d’un vice-président :

Appel & candidature :

Madame Nicole COLIN, seule candidate, ayant obtenu :
9 voix pour

0 abstention

0 voix contre

A été proclamée vice-présidente 2 ’unanimité et immédiatement installée.

V- DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE :

Compte tenu de 1’excédent de fonctionnement de I’exercice 2017 et des efforts financiers fournis
par les habitants des communes membres du Syndicat Mixte des Marais de Sacy depuis sa création
pour une cause qui dépasse le champ d’action des communes, Monsieur le Président propose aux
membres que les 2 Communautés de Communes participent sur la base du nombre d’habitants
des communes de I’ancien syndicat a 0,50 centimes euros par habitant au lieu de 1 euros au titre de
I’exercice 2017, (60% Communes et 40% Conseil Départemental).

Le comité syndical a I’unanimité est favorable a cette proposition.

Le syndicat n’envisage pas d’engager de gros travaux en 2018. L’étude de I’aménagement de la
Frette se fera dans le cadre du SMOA.

VI- INSTAURATION D’UNE GRATIFICATION A UN STAGIAIRE :

Suite a la parution du décret d'application n°02006-1093 du 29 aofit 2006 pris pour l'application de l'article 9 de la Loi
n° 02006-396 pour I'égalité des chances, le Conseil Syndical a adopté une délibération relative a la gratification d’un
stagiaire accueillie au sein du syndicat.

Les stages en entreprise doivent percevoir une gratification si la durée de leur stage est supérieure a 2 mois consécutifs
ou, au cours d’une méme année scolaire ou universitaire, 2 2 mois consécutifs ou non (article L612-11 du Code de
1’éducation), et faire l'objet d'une convention précisant les modalités d'exécution du stage. Pour mémoire, du 1* janvier
au 31 décembre 2016, le montant de la gratification est au minimum égal a 15% du plafond horaire de la sécurité
sociale. A ce jour la rémunération minimale d’un stagiaire est de 554,40 euros par mois, calculée sur 154 heures
minimum.

Lorsque la gratification mensuelle du stagiaire est au plus égale a la franchise de cotisations, aucune cotisation et
aucune contribution de sécurité sociale ne sont dues, ni par I’entreprise d’accueil, ni par le stagiaire (Ia CSG et la CRDS
ne sont pas dues dans ce cas).

Monsieur Claude CWIKLINSKI, Président, rappelle que des étudiants de 1’enseignement supérieur

peuvent étre accueillis au sein du syndicat mixte des marais de Sacy pour effectuer un stage dans le
cadre de leur cursus de formation.

Monsieur Claude CWIKLINSKI, Président, précise que la période de stage étant supérieure a
2 mois, celui ci doit faire 1’objet d’une rémunération prenant la forme d'une gratification. Selon le
montant attribué, l'organe délibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette
contrepartie financiere.

Monsieur le Président, propose au conseil syndical de fixer comme suit les conditions dans
lesquelles une contrepartie financiére pourrait étre versée & Monsieur Rémi MALIGNAT qui va
effectuer un stage au sein du syndicat du 1°" mars 2018 au 31 juillet 2018 afin de réaliser une étude
sur Defficacité de la zone tampon des marais de Sacy sur le traitement des eaux pluviales
issues du bassin versant agricole et de la STEP de Sacy-le-Grand.
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Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

> De verser une gratification 8 Monsieur Rémi MALIGNAT.

»Le montant de la gratification ne peut étre inférieur & 15% du plafond horaire de la sécurité
sociale, fixé a 24 euros, taux horaire 3,60 euros I’heure.

> D’inscrire les crédits prévus a cet effet au budget, chapitre 012, article 64118.

Aprés discussion et a I'unanimité des membres présents, le comité syndical autorise Monsieur le
Président a solliciter les subventions de 1I’Agence de 1’eau Seine Normandie aux taux les meilleurs.

De plus, il autorise Monsieur le Président a signer toutes piéces concernant cette demande.

VII- QUESTIONS ET POINTS DIVERSES :

Une journée d’accompagnement par Oise Tourisme sur ’accueil du grand public dans le cadre des
visites des Marais de Sacy est prévue fin mars avec 1’ensemble des partenaires encadrants les
visites.

Le Syndicat encadrera également un stage de BTS GPN sur 12 semaines sur un plan d’ouverture
des Marais de Sacy de I’extérieur.

A la demande du Département, des compléments ont été apportés au projet de convention de mise
a disposition de personnel auprés du Département pour la surveillance du troupeau de buffles
domestiques du Syndicat. Ces compléments concernaient la répartition du temps d’intervention de
’agent du Département. Le Syndicat est dans I’attente d’une réponse sur cette proposition.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 19h45.
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